
ПОЛОЖЕНИЕ О РЕСУРСНОМ ЦЕНТРЕ 

организационно-технического и научно-методического сопровождения 

деятельности региональных инновационных площадок  

Волгоградской области 

 

 

I. Общие положения 

1.1. Определение 

Настоящее Положение регламентирует правовой статус Ресурсного центра 

организационно-технического и научно-методического сопровождения 

деятельности региональных инновационных площадок Волгоградской 

области (далее – Ресурсный центр), и устанавливает его структуру, 

особенности управления, цель, задачи, функции, права и ответственность.  

1.2. Цель деятельности Ресурсного центра 

Целью деятельности Ресурсного центра является развитие региональной 

инновационной инфраструктуры через экспертное, организационно-

техническое, технологическое, информационное и научно-методическое 

сопровождение деятельности региональных инновационных площадок 

Волгоградской области. 

1.3. Задачи Ресурсного центра: 

 развитие форм и механизмов сетевого взаимодействия  

образовательных организаций, реализующих инновационные проекты; 

 разработка, и внедрение методик повышения квалификации 

педагогических и руководящих работников образовательных организаций, 

реализующих инновационные проекты; 

 содействие обмену эффективной инновационной деятельности, разработка 

предложений по обобщению результатов инновационного проекта и об 

использовании результатов деятельности РИП в массовой образовательной 

практике. 

 

 

 



II. Нормативно-правовое обеспечение создания  

и функционирования Ресурсного центра 
2.1 Действие настоящего Положения распространяется на всех 

работников, осуществляющих деятельность по планам и программам 

Ресурсного центра в рамках уставной деятельности ГАУ ДПО «ВГАПО». 

2.2 Ресурсный центр является структурным подразделением ГАУ ДПО 

«ВГАПО», создается приказом ректора.  

2.3. Ресурсный центр осуществляет свою деятельность в инициативном 

порядке как межкафедральный центр, не требующий закрепления в штатном 

расписании ГАУ ДПО «ВГАПО». 

 

2.4  В своей деятельности Ресурсный центр руководствуется: 

 Конституцией РФ; Трудовым кодексом РФ;  Федеральным законом 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Приказом министерства образования и молодежной политики 

Волгоградской обл. от 30.12.2013 N 1755(ред. от 01.04.2015) «Об 

утверждении Порядка признания организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, и иных действующих в сфере образования 

организаций, а также их объединений региональными инновационными 

площадками»; 

 Уставом ГАУ ДПО «ВГАПО»; Коллективным договором, 

регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и 

работниками ГАУ ДПО «ВГАПО»; 

 Решениями Совета ГАУ ДПО «ВГАПО», приказами ректора и другими 

локальными актами ГАУ ДПО «ВГАПО»; 

 Настоящим Положением. 

2.5. Ресурсный центр имеет право: 

 определять стратегию, цели и задачи развития Ресурсного центра, 

планировать ее работу на календарный год и на перспективу; 

 свободно распространять информацию о своей деятельности, о 

планируемых мероприятиях; 



 привлекать к своей деятельности членов регионального экспертного 

совета по вопросам координации и управления инновационной 

деятельностью региональных инновационных площадок Волгоградской 

области, представителей профессорско-преподавательского состава ГАУ 

ДПО «ВГАПО». 

2.6. Ресурсный центр несет ответственность за качество и 

своевременность выполнения возложенных настоящим Положением задач. 

2.7. Ресурсный центр ликвидируется по приказу ректора ГАУ ДПО 

«ВГАПО».  

 

III. Функции Ресурсного центра 

3.1. Ресурсный центр осуществляет свою деятельность в соответствии с 

планом,  утверждаемым ректором ГАУ ДПО «ВГАПО». 

3.2. Для реализации задач своей деятельности Ресурсный центр 

взаимодействует со структурными подразделениями ГАУ ДПО «ВГАПО» 

(по направлениям деятельности структурных подразделений). 

3.3. Функциями Ресурсного центра являются: 

 осуществление экспертного, организационно-технического, 

технологического, информационного и научно-методического 

сопровождения присвоения образовательной организации статуса 

региональной инновационной площадки, в том числе: 

регистрация и техническая экспертиза документов, представленных 

организацией на соискание статуса региональной инновационной площадки; 

организационная работа по экспертизе инновационных проектов; 

ознакомление образовательных учреждений, подавших инновационные 

проекты на рассмотрение регионального экспертного совета с 

результатами экспертизы, приказом комитета науки и образования 

Волгоградской области; 

проведение установочных совещаний с представителями образовательных 

учреждений, впервые получивших статус региональной инновационной 

площадки; 



презентация инновационных проектов, прошедших экспертизу и получивших 

статус региональных инновационных площадок. 

 

 осуществление информационного, организационного и экспертно-

консультационного сопровождения  событийного  сетевого  сообщества 

региональных инновационных площадок региона, в том числе: 

создание и поддержка функционирования виртуальной площадки 

инновационного педагогического опыта; 

оказание информационной поддержки открытым образовательным 

событиям региональных инновационных площадок. 

 

 реализация новых организационных форм повышения квалификации 

педагогических и руководящих работников образовательных организаций, 

реализующих инновационные проекты, в том числе: 

- подготовка и проведение обучающих семинаров и вебинаров для 

представителей региональных инновационных площадок по актуальным 

вопросам инновационной деятельности. 

 

 обобщение результатов инновационных проектов в массовой 

образовательной  практике, осуществление обмена практическими  

результатами  эффективной  инновационной деятельности, в том числе: 

организация и проведение научно-практических семинаров, круглых столов, 

дискуссионных площадок и т.п.; 

организация и проведение областного фестиваля региональных 

инновационных площадок. 

 

 получение и обработка объективной информации о реализуемых 

инновационных образовательных проекта в том числе: 

подготовка аналитических материалов об эффективности осуществления 

инновационных процессов в системе образования Волгоградской области. 


